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AVIS DE VACANCE EXTERNE POUR UN POSTE D’'EMPLOI NON PERMANENT
D’ADJOINT TECHNIQUE AU SEIN DU GROUPEMENT DES SERVICES TECHNIQUES
(ACCROISSEMENT D’ACTIVITE D’UNE DUREE DE 6 MOIS — ARTICLE L332-23-1 DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE)

Le Service d'Incendie et de Secours de la Haute-Corse déclare la vacance d'un emploi non
permanent au sein du groupement des services techniques, en raison d'un accroissement temporaire
d’'activité lié a I'augmentation des activités du magasin incendie.

Le poste, & temps complet (durée légale du temps de travail de 35 heures par semaine) est ouvert aux
contractuels de catégorie C (filiere technique) dans le cadre de I'article L332-23-1 du Code Général de
la Fonction Publique (accroissement d'activité).

Les missions sont les suivantes :
< Activités principales :

- Réception, rangement et distribution des matériels aux utilisateurs

- Controle des EPI

- Manipulation et stockage des produits

- Rédalisation réguliére d'inventaire

- Suivi des stocks et des matériels

- Gestion des commandes d'approvisionnement

- Entretien des locaux et des outils

- Controle de la mise en oeuvre des consignes de sécurité pour les agents et les biens stockés
% Activités Secondaires :
Echange d'informations, parficipation & des sélections d'options, réflexion et proposition de procédure
visant & I'amélioration des méthodes de travail et I'acquisition de matériel

< Activité opérationnelle ou logistique opérationnelle : OUI

Les candidatures composées d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae devront parvenir au
plus tard le 21 février 2025. Le CDD, d'une durée de 6 mois, prend effet le 15 mars 2025

Les demandes sont & faire parvenir aux adresses suivantes :
- Chef de groupement RHDS : laurent.baldassari@sis2b.corsica
- Assistante du service GPEEC : celia.santoni@sis2b.corsica Le Président
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