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Rapport n°1: Détermination du taux de promotion pour 'accés au grade de caporal-chef de sapeur-
pompier professionnel (SPP) — année 2025
Le CST émet un avis favorable & I'unanimité des 2 colleéges.

Rapport n°2 : Détermination du taux de promotion pour I'acceés au grade de lieutenant de 1¢r classe de
sapeur-pompier professionnel (SPP) — année 2025
Le CST émet un avis favorable a I'unanimité des 2 colleges.

Rapport n°3 : Détermination du taux de promotion pour I'accés au grade de commandant de sapeur-
pompier professionnel (SPP) - année 2025
Le CST émet un avis favorable a I'unanimité des 2 colleges.

Rapport n°4 : Création de deux emplois non permanents d’adjoint administratif ou technique pour faire
face & des besoins d’'accroissement temporaire d’activité du SIS 2B
Le CST émet un avis favorable & I'unanimité des 2 colleges.

Rapport n°5 : Evolution de la cartographie des sous-officiers de garde — CIS LURI
Le CST émet un avis favorable & I'unanimité des 2 colleges.

Rapport n°6 : Résiliation de I'adhésion du Service d'Incendie et de Secours de la Haute-Corse au Comité
National d’Action sociale (CNAS)

Concernant le college des élus représentant de I'administration : avis favorable & I'unanimité.
Concernant le college des élus représentant des personnels : trois avis favorable (2 STC/1 AVENIR
SECOURS), une abstention (CGT).
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