
 

 

 

 

 

 

 

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS 

2ème TRIMESTRE 2021 



 

ARRETES DU PRESIDENT DU CASIS 
 

Arrêté n°2021/0626 du 13.04.2021 portant sur la mise en œuvre de lignes directrices de 

gestion. 
 

Arrêté n°2021/0973 du 02.06.2021 fixant la liste d’aptitude établie au titre de la promotion 
interne au choix pour l’accès au grade de technicien au titre de l’année 2021.- 

 

 

-=-oOo-=- 

 

 

 

-=-oOo-=- 

BUREAU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.I.S DU 18 MAI 2021 
RAPPORTS + DELIBERATIONS 

➢ Rapport n°1  
+ délibération 

Approbation de l’ordre du jour du bureau CASIS du 

23.03.2021. 

➢ Rapport n°2  
+ délibération 

Marché de maîtrise d’œuvre pour la rénovation, surélévation 

et extension du CSP de Bastia – N° de référence : 2021-

SIS2B/PI-003. 

➢ Rapport n°3 
+ délibération 

Fourniture de carburants en stations-service par cartes ac-

créditives, pour le parc roulant et nautique du SIS2B – N° de 

référence : 2021-SIS2B/PI-002. 

➢ Rapport n°4 
+ délibération 

Marché de maîtrise d’œuvre pour la rénovation, surélévation 

et extension du CS de Galéria – N° de référence : 2021-

SIS2B/PI-002. 

➢ Rapport n°5 
+ délibération 

Location d’un Hélicoptère Bombardier d’Eau (HBE) polyva-

lent avec pilote, mécanicien et support technique – Marché 

n°2021-SIS2B/FCS-005. 

➢ Rapport n°6 
+ délibération 

Marché de maîtrise d’œuvre pour la rénovation, surélévation 

et extension du CS de la Port - N° de référence : 2021-

SIS2B/PI-001. 

➢ Rapport n°7  
+ délibération 

Convention entre l’Agence Régionale de Santé de Corse et le 

SIS2B relative à la mobilisation de ses personnels pour l’ap-

pui aux centres de vaccination de la Haute-Corse dans le 

cadre de la pandémie COVID19. 



 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.I.S DU 11 MAI 2021 
RAPPORTS + DELIBERATIONS 

➢ Rapport n°1  
+ délibération 

Approbation du procès-verbal du CASIS du 23.03.2021.  

➢ Rapport n°2  
+ délibération 

Avancement au grade d’adjudant au titre de l’année 2021. 

➢ Rapport n°3 
+ délibération 

Détermination du taux de promotion pour l’accès au grade 

de lieutenant de 1ère classe de sapeur-pompier professionnel 

– Année 2021. 

➢ Rapport n°4 
+ délibération 

Création d’un emploi non permanent d’adjoint administratif 

pour faire face à un besoin lié à un accroissement saisonnier 

d’activité au SSSM (en application de l’article 3-+I-2 de la loi 

n°84-53 du 26/01/1984). 

➢ Rapport n°5 
+ délibération 

Modulation du régime indemnitaire en cas d’absentéisme 

pour la maladie. 

➢ Rapport n°6 
+ délibération 

Réforme de véhicules et matériels enregistrés dans les diffé-

rents parcs du sis de la Haute-Corse. 

➢ Rapport n°7  
+ délibération 

Projet de convention mutualisation entre le SIS de la Haute-

Corse et la Collectivité de Corse pour assurer la maintenance 

des matériels roulants, période 2021-2023. 

➢ Rapport n°8  
+ délibération 

Projet de convention financière pluriannuelle entre le SIS de 

la Haute-Corse et la Collectivité de Corse – Période 2021-

2023. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.I.S DU 08 JUIN 2021 
RAPPORTS + DELIBERATIONS 

➢ Rapport n°1  
+ délibération 

Approbation du procès-verbal du CASIS du 11 MAI 2021.

  

➢ Rapport n°2  
+ délibération 

Demande d’admission en non-valeur de produits irrécou-

vrables. 

➢ Rapport n°3 
+ délibération 

Validation des référentiels Internes d’Organisation de la For-

mation et de l’Evaluation (RIOFE) dispensées au sein dud 

SIS2B. 

➢ Rapport n°4 
+ délibération 

Cr2ation d’un poste de rédacteur principal de 1ère classe. 



 

 

CONVENTIONS 

 

Convention n°7-2021 – Convention ENSOSP - Prestation de formation tronc commun de 

sécurité civile. 

Convention n°8-2021 – Convention ENSOSP – Prestation de formation secourisme SSSM. 

Convention n°9-2021 – Formation centre d’entraînement technique incendie et survie CE-

TIS, Bataillon marins-pompiers de Marseille. 

Convention n°10-2021 –. Mairie de Corte – Mise à disposition auprès de l’ENSOSP du 

Capitaine Moretti Mathieu. 

Convention n°11-2021 – Convention ENSOSP- Prorogation de mise à disposition l’ENSOSP 

du Capitaine M. Mathieu. 

Convention n°12-2021 - Convention Ecole de Valabre – Mise à disposition de personnels.  

➢ Rapport n°5 
+ délibération 

Modification de l’organigramme – Création d’un emploi d’ad-

joint au chef du service prévention. 

➢ Rapport n°6 
+ délibération 

Modification de l’organigramme – Création d’un emploi de 

responsable de la cellule du brûlage dirigé au sein du  grou-

pement de la planification. 

➢ Rapport n°7  
+ délibération 

Modification de l’organigramme – Création d’un emploi 

d’agent technique support au sein du service pôle nouvelles 

technologies du groupement technique. 

➢ Rapport n°8  
+ délibération 

Grades requis pour l’occupation des emplois de direction – 

Détermination du nombre de lieutenants-colonels de SPP. 

➢ Rapport n°9  
+ délibération 

Détermination du taux de promotion pour l’accès au grade 

de médecin et pharmacien hors classe de SPP année 2021. 

➢ Rapport n°10 
+ délibération  

Mise en œuvre d’un guide de bon usage des réseaux au sein 

du SIS2B. 

➢ Rapport d’information 
n°1 Révision du SDACR. 

➢ Rapport d’information 
n°2 Création du lexique Français-Corse. 



Convention n°13-2021 – Association ADAL 2B – Réalisation de plusieurs travaux d’entre-

tien d’espaces verts, site de Furiani 

Convention n°14-2021 – Entente pour la forêt méditerranéenne - Convention de formation 

pour l’année 2021 –  

Convention n°15-2021 –Mairie de l’Ile-Rousse – Mise à disposition CIS. 

Convention n°16-2021 –Union départementale des premiers secours de la Corse-du-Sud 

– Ouverture formation continue et d’un examen au BNSSA. 

Convention n°17-2021 – Mairie de l’Ile-Rousse - Convention de subvention-. 

Convention n°18-2021 –Société Aurora film et production Remy Veyrier – Tournage film 

3D 27/05/2021. 

 


