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➢ Rapport n°1 : Approbation du règlement intérieur. 

 

     Avis favorable à l’unanimité des deux collèges  

 

➢ Rapport n°2 : Rapport social unique. 

 

Avis favorable à l’unanimité des deux collèges  

 

➢ Rapport n°3 : Création de deux emplois non permanents d’adjoint administratif ou technique pour 

faire face à des besoins d’accroissement temporaire d’activité du SIS 2B. 

 

    Avis favorable à l’unanimité des deux collèges  

 

➢ Rapport n°4 : Référent mixité/lutte contre les discriminations et référent sûreté/sécurité des SDIS. 

(Information)  

 

➢ Rapport n°5 : Financement de la protection sociale complémentaire. (Information) 

 

➢ Rapport n°6 : Évolution de la cartographie des SOG (CTA/CODIS). 

 

Avis favorable à l’unanimité des deux collèges  

 

Rapport n°7 : Évolution de l’organisation territoriale et fonctionnelle 

  

Avis favorable pour le collège des élus de l’administration et deux abstentions (STC et CGT) et un avis 

favorable (Avenir secours) pour le collège des représentants des élus des organisations syndicales  

 

Rapport n°8 : Projet d’établissement commun (information)  

 

Rapport n°9 : Régularisation administrative d’un agent en situation de protection et d’accompagnement 

social et modification de l’organigramme du groupement Finances. 

  

Avis favorable à l’unanimité des deux collèges  

  


